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Mesleki ilgi Envanterleri ile Karmagik Mesleki Faaliyetlere Ilgilerin Olgiilmesi, Seminer, izmir Ekonomi Universitesi,



Tiirkiye, Nisan 2019
is Yerinde Cinsel Taciz ve Kiiltiir , Seminer, Gankaya Universitesi, Tiirkiye, Nisan 2018

Is Yerinde Cinsel Taciz , Konferans, Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye, Nisan 2017
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