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Genel Bilgiler

Bu rapor formu asagidaki ana alanlardan olusan Mobility Tool+ vasitasiyla Uretilmektedir:

e Genel Bilgiler

e Kaynak: Bu bélimde projeniz hakkinda genel bilgiler yer almaktadir;
e Summary of the Project

e Katilimci Kurumlarin Ozeti

e Projenin Uygulanmasi

e Project Management

e Aktiviteler

e Katilimei Profili

e Ogrenim Ciktilari Ve Etkisi

e Proje Sonuglarinin Yayimlanmasi

e Blitce

e Closing remarks

e Ekler: additional documents that are mandatory for the completion of the report;

Bu rapordaki bazi alanlar kolaylik olmasi agisindan MObilirty Tool+ bilgilerinden alinmaktadir
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1. Kaynak

Bu bdlumde projeniz hakkinda genel bilgiler yer almaktadir;

Program Erasmus+

Eylem Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Eylem Ogrenici ve Personel Hareketliligi

Eylem Turd Yetiskin egitimi personel hareketliligi

Cagri 2017

Rapor Tipi Nihai

Formun Doldurulacag Dil TR

1.1. Proje Tanimlama

Hibe Anlasmasi Numarasi 2017-1-TR01-KA104-045443

Proje Adi Daha Etkin Bir Bireysel Galisma Merkezi icin isbasi Egitimi
Proje Kisaltmasi

Proje Baslangi¢ Tarihi (gin-ay-yil) 01/10/2017

Proje Bitis Tarihi (guin-ay-yil) 30/09/2018

Projenin Toplam Siiresi (ay) 12

Yararlanici Kurumun Tam Adi (latin karakterlerle) MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY

1.2. Yararlanici Kurumun Ulusal Ajansi

Kimlik ~ AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENGLIK PROGRAMLARI MERKEZi (TURKIYE ULUSAL AJANSI)

Mevcut Erasmus+ Ulusal Ajans detaylari icin lltfen su web sayfasina bakiniz:

https://ec.europa.eu
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2. Summary of the Project

Please provide a short summary of your project upon completion. The main elements to be mentioned are:
context/background of the project; objectives; number and type/profile of participants; description of undertaken activities;
results and impact attained; if relevant, longer-term benefits.

Litfen bu bdlim Avrupa Komisyonu, Yuritme Ajansi veya Ulusal Ajanslar tarafindan yayinlarinda veya tamamlanmis
projeler hakkinda bilgi verilirken kullanilabilecektir.

Litfen acgik ve net olunuz.

Kurumumuz ODTU, Ankara, Tiirkiye'de, Yabanci Diller Yiiksek Okulu (YDYO)'nda yetiskinlere yénelik yabanci dil
egitimi sunmaktadir. Uyguladigimiz bu proje, Yetiskin Egitimi veren ve Bireysel Calisma Merkezi'nde galisan 2 adet
ogretim elemaninin Birlesik Krallik'taki Dil Merkezleri'nde isbasi izleme faaliyeti yapmasini hedeflemistir.

Bu projenin amaglart:

1) Katihmcilarimizin,

a) Avrupa'daki bir Dil Merkezi'nde isbasi egitim yapmasini ve bu tir merkezlerdeki is bolimu ve isleyisin izlemesini,

b) Bir Dil Merkezi'nde ders ve sinav malzemelerinin yani sira ne tiir modern goérsel-isitsel ve interaktif arag-gereglerin ve
materyallerin bulunmasi gerektigini 6grenmesini, ) )

c¢) Yabanci dil 6greniminde bagimsiz 6grenmenin nasil daha fazla tesvik edilecegini ve "Ogrenmeyi Ogrenme"
kavraminin ev sahibi kurulusta nasil ele alindigini ve uygulandigini gézlemlemesini,

d) internet destekli platformlarin nasil kullanilacagini ve bu platformlarin dil egitimini nasil daha etkin ve etkili hale
getirilecegini 6grenmesini ve izlemesini,

e) Bir Avrupa Ulkesinde yasayacaklari bu essiz deneyim sonucu yetkinlikleri arttirmalarini, yeni fikirler edinmelerini,
6grenmeye ve 6gretmeye daha istiyakli olup gidilenmelerini saglamakii.

2) Bireysel Galisma Merkezi'nin,

a) Isbasi izleme esnasinda edinilen bilgi ve tecriibe aktarimi sayesinde en iyi uygulamalari kurumumuza getirip
Avrupa'daki muadillerinin yakaladidi ¢agdas egitim seviyesine ulasmasini ve yeni bir vizyona ve goériinime kavusmasini,
b) Yetiskin egitimi ve 6rgiin egitim veren diger Universitelere ve yabanci dil egitim merkezlerine emsal ve ilham kaynagi
olmasini saglamakti.

3) Tim diinyaya ve Avrupa'ya 6rnek olabilecek kalitede olan Dil Merkezleri'ndeki en iyi uygulamalari kurumumuzda
hayata gecirip yabanci dil 6grettigimiz 6grenicilerimizin,

a) Bagimsiz 6grenmesini ve yabanci dil grenmeyi 6grenmesini tesvik etmek,

b) Cok daha istekli ve gudilenmis olarak yabanci dil 6grenmesini saglamakti.

Kurumumuzdan bu projeye 2 adet 6gretim elemani katilmistir. Katilimcilarimiz, Birlesik Krallik'taki 2 adet Universitede
Dil Merkezleri'nde birer isbas1 gézlem hareketliligi yapmislardir. Katilimcilarin kim oldugu YDYO Mdadurligd'nan
belirledigi 6lgtlerle belirlenmistir. Katilimcilarimizdan biri, 22-26 Ocak 2018 tarihlerinde Cambridge Universitesi Dil
Merkezi'nde; diger katilimcimiz da, 05-09 Subat tarihlerinde Newcastle Universitesi Dil Kaynak Merkezi'nde 5 giin
boyunca isbasi gézlem yapmistir.

Isbasi egitim faaliyetinin ardindan katihmcilar Merkezimiz'de birtakim yeni diizenlemeleri ve "Online Tandem Speaking
Project" adli iyi uygulamayi hayata gegirip 24 Eylul 2018'de, gesitli Gniversitelerde galisan YDYO ve yoneticilerine ve
Ogretim elemanlarina verdikleri seminerde ve yazdiklari Ingilizce blogda (http://metusacerasmus.blogspot.com/)
edindikleri tm bilgi ve tecribeyi ve proje sonugclarini aktarmislardir.

Katilmcilarimiz, bu proje sayesinde,

1. Yurt disindaki iyi uygulamalari 6grenip merkezimizde hayata gegirmis,

2. Kariyer olanaklarini arttirmis,

3. Su anda sahip olduklari is ve profesyonel gelisimleri ile ilgili olan ydnetim ve planlama, proje yénetimi ve takim kurma
gibi becerilerini gelistirmis ve mesleki becerilerini daha gelistirmeye dair motivasyonlarinin arttirmis,

4. Hareketlilik sirasinda edindigi bilgiyi meslektaslariyla paylasma firsati elde etmis,

5. Birlesik Krallik'taki meslektaslariyla tanisip ag kurma firsati elde etmistir. Bu meslektaslar ile kulturlerarasi diyalogu
arttirmislardir. Bu diyalogun sonucunda da Avrupa Birligi programlari ¢ergevesinde Stratejik Ortaklik projeleri hakkinda
fikir Grettiklerini ve bu tiir projelere imza atacaklarini séylemektedirler.

6. Diger Ulkelerdeki yetiskin egitimi sistemleri ve bu tur projeler i¢in verilen Avrupa hibeleri sahip olduklari bilgilerini
guncelleyip arttirmiglardir.

7. Gergeklestirdikleri hareketliliklerin kurumumuzun zerindeki olumlu etkilerinden de bahsetmislerdir:

a) Kurumumuzda yeni 6gretme metotlarinin, yaklasimlarinin ve konularinin kullaniimasina ve iyi uygulamalarin
kullanilmaya baslandigini ve gelecekte kullaniimaya devam edecegini,

b) Kurumumuzun daha fazla personeli yurt disinda 6gretim gérevlendirmesi, isbasi gézleme gondermesi konusunda
daha olumlu bir tavir gelistirdigini,

¢) Bu projenin ortak kuruluslarla olan isbirligimizi giclendirdigini,

d) Kurumumuzun faaliyetlerini uluslararasilastirma girisimlerini gt¢lendirdigini,
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e) Kurumumuzun yeni uluslararasi projeleri baslatacagini veya yeni projelere katilacagini ifade etmislerdir.

Ayrica katihmcilarimizin Birlesik Krallik'ta yasadiklari bu essiz deneyim sonucu kurumumuza yetkinlikleri artmis, yeni
fikirler edinmis ve 6grenmeye ve 6gretmeye daha istiyaklh ve gidilenmis olarak geri ddnmdslerdir.

Bu proje sayesinde 6gretim elemanlarimiz en iyi uygulamalari merkezimizde hayata gegirdiginden, hem yetigkin
ogrenicilerimizin hem de 6rgiin egitim verdigimiz ODTU 6grencilerinin ¢ok daha istekli ve glidiilenmis olarak yabanci dil
o6grenmeleri beklenmektedir.

Lutfen ingilizce cevirisini yaziniz.

Our institution, METU, offers foreign language education to adult learners at the School of Foreign Languages (SFL) in
Ankara, Turkey. This project, which has been implemented by our institution, is about the job shadowing mobilities
which were done by the two instructors, who give adult education and work at the Self-Access Center.

The aims of this project were
1) to enable our participants
a) to job-shadow at a Language Centre in Europe and observe the division of labour and the process at the center,

b) to learn about what kind of modern audio-visual and interactive materials as well as the practice and exam materials
should be found at a Language Centre,

c) to observe how to promote independent langauge learning and how the concept, "Learning to Learn", is applied in
the host institution,

d) to learn and observe how web-based platforms are used and how to make language learning more effective and
efficient by using these platforms,

e) to increase their competences, to gain new perspectives and to get motivated by the unequalled experience that they
will have in Europe.

2) to enable our Self-Access Center to

a) to catch up with the level of its European counterparts and have a new vision and appearance by bringing the best
practices into our institution as a result of the transmission of knowledge and experience gained during the
job-shadowing activity,

b) to be a role-model and source of inspiration for those universities and institutions who give adult eduation and formal
education.

3) to enable our learners to
a) to learn independently and learn how to learn a foreign langauge,

b) to be more willing and motivated to learn the foreign language by implementing the best practices learnt at the Self-
Access Centers, which are role-models for the whole world and Europe.

The number of instructors who participated in this project is 2 and each of these instructors did one job shadowing
mobility at a Language Center in the UK. Those participating instructors were selected according to the criteria which
had been determined by the Directorate of SFL. One of the participants did the jobshadowing at the Language Centre
of the Cambridge University on January 22-26, 2018. The other one visited the Language Resource Center of
Newcastle University on February 5-9, 2018. After the job-shadowing mobilities, our participants made new
arrangements within our Centre implemented a best practice called "Online Tandem Speaking Project". On September
24, 2018, they delivered a seminar to the directors and our counterparts working at other institutions to disseminate the
outcomes of the project and shared their knowledge and experiences on a blog in English:
http://metusacerasmus.blogspot.com/

Project Results:

Our participants have stated that they

1) have learnt from good practices abroad and started implementing them at our Centre,
2) improved their career and employment opportunities,

3) improved their practical skills such as planning and organising, project management, etc.,
organisational/management/leadership skills and teamwork abilities,
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4) shared their own knowledge and skills with learners and peers,

5) built up new contacts, expanded their professional network, enhanced the intercultural interaction with their British
counterparts and raised their cultural awareness (As a result, in the long term, these participants are expected to
generate ideas about the Strategic Partnership projects and carry out those projects with their European counterparts.),
6) become better aware of European funding mechanisms for projects in their field of education and training,

7) believe that their participation in Erasmus+ had or will have the following impact on their sending institution:

a) Creating opportunities for the launch or development of new educational activities such as curriculum development,
development of joint courses or modules, academic networks, etc.,

b) Reinforcing a positive attitude of my sending institution towards sending more staff on teaching assignments, job
shadowing or training abroad,

c) Strengthening the cooperation with the partner organisations in this project,

d) Strengthening my sending institution's efforts to internationalise its activities,

e) Starting or joining new European/international projects

In addition, our participants have stated that they have enhanced their competences, gained new perspectives and have
been more enthusiastic and motivated about learning and teaching thanks to the unparalleled experience in a European
context.

As our participants implemented the best practices learnt as result of this job-shadowing activity, both our adult learners
and METU students are expected to be more willing and motivated to learn the foreign language.
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. Kurum PIC
Kurumlarin Roll Numaras! Kurumun Adi

MIDDLE EAST TECHNICAL

Yararlanici 999643492 UNIVERSITY
UNIVERSITY OF

Partner 999985417 NEWCASTLE UPON TYNE
THE CHANCELLOR,

Partner 999977172 MASTERS AND SCHOLARS

OF THE UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE

EN

Kurumun Ulkesi Kurum Tari

Yuksekdgretim kurulusu
Tarkiye (yuksekogretim
diizeyinde)

Yuksekdgretim kurulusu
Birlesik Krallik (yuksekogretim
dizeyinde)

Yuksekdgretim kurulusu
Birlesik Krallik (yuksekogretim
dizeyinde)

Toplam katilan kurum sayisi: 3

7127



=
Erasmus+

Call: 2017
KA1 - Learning Mobility of Individuals

4. Projenin Uygulanmasi

To what extent were the objectives of European Development Plan achieved? How were they reached? Please comment
also on any objectives that were not achieved and describe any achievements that exceeded initial expectations.

Yabanci Diller Ylksek Okulu (YDYO), hem yaygin egitim verdigi yetiskin 6grenicilerine hem de 6rgun egitim verdigi
ODTU o6grencilerine basta Ingilizce olmak tzere cesitli dillerde gerekli olan s6zlii ve yazili iletisim bilgi ve becerilerini
kazandirip gelistirmelerine katkida bulunmay!i ve diinya standartlarinda egitim ve dgretim verilmesini hedeflemektedir.
Bu hedefler dogrultusunda kurumumuz tirlG egitim malzemeleri ve araglari, bilgisayar donanimi, gérsel-isitsel geregleri
ve sanal ortamda sundugu hizmetler ile 6grencilerine sinif disinda da genis egitim olanaklari saglamaya galismaktadir.
Sinif disi egitim olanaklarini saglayan ve 6grencilere "Ogrenmeyi Ogrenme" konusunda hizmet veren birim Bireysel
Calisma Merkezi'dir. Bu merkez, Turkiye'de kurulan ilk Bireysel Calisma Merkezi'dir. Ulkemizdeki ilk kurulan merkez
olmasina ragmen, yillar boyunca ¢ok gelisme gdsterememistir. Bu merkezde c¢alisan 6gretim elemanlarinin hazirladigi
2014-2015, 2015-2016 yillik raporlarina gére merkezin isleyisinde bazi sikintilar yasanmaktaydi. Bu proje sayesinde o
intiyaglar giderilmistir:

1) Proje 6ncesinde 6grencilere sunulmakta olan materyallerin yenilenmesine ihtiya¢ vardi. Bu amagla katihmcilarimiz,
yabanci dil egitim kaynak arsivine ne tlr materyallerin eklenebilecedi konusunda gorsel-isitsel, interaktif ve yazili
kaynaklara sahip olan Avrupa'da 6rnek bir Dil Merkezi'ne gidip gézlem yapmaya ihtiyaglari vardi. Isbasi faaliyetleri
sirasinda yapilan gézlemlerin ardindan merkezimizin envanterine cesitli yeni gorsel-isitsel, interaktif ve yazili kaynaklar
eklenmistir.

2) Katilimcilarimiz, Avrupa Komisyonu’nun 2020 hedeflerinde yer alan 6ncelikli ve Gzerinde galisiimasi gereken
kavramlardan ve anahtar yeterliliklerden biri olan "Ogrenmeyi Ogrenme" konusunda en iyi uygulama 6rneklerini
Avrupa'da alaninda isim yapmis merkezlerde 6grenmeye ve gézlemlemeye ihtiyag duymaktaydilar. Isbasi gézlem
faaliyetleri sirasinda ev sahibi kuruluslardaki yabanci dil 6grenme danismalarini gdézlemleyerek "Ogrenmeyi Ogrenme”
konusunda nasil hizmet verebileceklerini 6grenmislerdir.

3) Hem yetiskin 6grenicilere hem de Hazirlik 6grencilerine internet destekli uzaktan dil 6grenimi ve gorsel-isitsel ve
interaktif ders ve sinav kaynaklari sunan Self-Access Centre (SAC) Online adli platformun yenilenmeye ihtiyaci vardi.
Bu ylzden Avrupa ulkelerinde oldugu gibi, tlkemizde ve kurumumuzda da yabanci dil egitimin daha giincel ve ¢agdas
platformlarla yapilmasi gerekiyordu. Projenin yazilmasi asamasinda Bireysel Calisma Merkezi'nde ¢alismakta olan
ogretim elemanlarinin yaptigi 6n arastirmaya goére, kurumumuzda kullanabilecek en iyi platformlardan birisi bir gevrimigi
ders yonetim sistemi olan MOODLE'du. Bu nedenle MOODLE!'in etkin olarak kullanildigi bir kurumda Bireysel Calisma
Merkezi'nde galisan 6gretim elemanlarinin isbasi egitim almaya ihtiyaclari vardi. Projeyi yazarken kurumumuzda
MOODLE henlz kullanilmamaktaydi. Ancak isbasi g6zlem faaliyetlerinin 3 ay 6ncesinde kurumumuzda MOODLE
kullaniimaya baslandi, ama nasil etkin kullanilacagi bilinmemekteydi. Isbasi gdzlem faaliyeti sirasinda ev sahibi
kuruluslarda MOODLE'dan sorumlu olan teknik personel ile goristllp 6neriler alindi. Ayrica MOODLE platformlarindaki
interaktif ve gorsel-isitsel materyallere bakildi. Isbasi gézlem faaliyetlerinin ardindan MOODLE platformunu daha etkin
kullanabilmek adina dgrencilerin ihtiyacina ydnelik yeni interaktif ve gorsel-isitsel materyaller eklendi.

4) Merkezimiz, Glkemizdeki kurulan ilk Bireysel Calisma Merkezleri'nden biridir. Tlrkiye'de kurumumuza 6érnek
olabilecek kalitede hizmet veren ve bu isbasi izlemeyi yapabilecegimiz bdyle bir merkez bulunmamaktaydi. Cogu
Universite ve yabanci dil egitim merkezi kurumumuza gelip bizim merkezimizi model alarak Bireysel Calisma Merkezi
kurmak istediklerini ifade ediyorlardi. Ancak gelisen egitim diinyasi ve teknolojiye ragmen, 6gretim elemanlarimiz
merkezimizin ¢agin gerisinde kaldiklarini ifade ediyorlardi. Merkezimizin 6zellikle Birlesik Krallik'ta muadilleri
incelendiginde bu merkezlerin hem gérsel-isitsel ve interaktif materyalleri hem de sanal platformlariyla gagdas egitim
seviyesini yakaladigi sonucuna varilmisti. Merkezimizin hem sahip oldugu kaynaklar hem de sanal platformu agisindan
yenilenmeye ihtiyaci vardi. Katimcilarimiz, bu proje sayesinde diger Avrupa Ulkelerine gére gok ileri olduklari
distnulen ve diger Ulkelere ornek teskil ettigi kanisina varilan Cambridge ve Newcastle Universiteleri'ndeki Dil
Merkezleri'nde isbasi gdzlem yaparak bu érnek kurumlardaki is akisini ve kaynaklari yerinde gézlemleyerek hem
kendilerini mesleki anlamda gelistirip hem de merkezimizi gelistirme imkani bulmustur. Ayrica projenin 6grenme
ciktilarini paylasmak igin verdigimiz seminerde diger Universitelerdeki paydaslarimiza bu érnek ev sahibi kurumlardaki
iyi uygulamalari ve kendi merkezimizi tanittigimizdan, Turkiye'deki diger Universitelere emsal ve ilham kaynagi
oldugunu disinmekteyiz.

If relevant for your project, did you use Erasmus+ online platforms (e.g. EPALE, School Education Gateway, eTwinning) for
the preparation, implementation and/or follow-up of your project?

Projenin uygulanmasi esnasinda EPALE'yi tanitmak amaciyla, isbasi gézlem igin gidilen kurumlardaki irtibat kisilerine
EPALE Tirkiye'nin gonderdigi hediyeler katilimcilarimiz tarafindan takdim edildi ve bu platform hakkinda s6z konusu
kuruluslara bilgi verildi.
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Bu projenin ardindan bu projenin 6grenme c¢iktilari bir blog yazisi olarak Avrupa Yetiskin Ogrenim e-Platformu olan
EPALE'e gdnderilmistir. Bu platform sayesinde projemizin ¢iktilari sadece llkemizde degil, Avrupa'da ve cesitli
Ulkelerde yetiskin egitimi veren kuruluslarla da paylasiimistir. Boylelikle projemizin goérinurligu artmis ve projemiz daha
da yayginlastiriimistir. Bunlara ek olarak ayni konuyla ilgilenen diger kisilerle projemizin sonuglarini paylasarak
gelecekteki projelere ilham verebildigimizi ve proje fikirlerimize ortak bulabilecedimizi diisiinmekteyiz. Bu sayede farkli
Avrupa projeleri igin yerel, bélgesel, ulusal Avrupa ve/veya uluslararasi kurum/kuruluslarin kurumumuz ile isbirligi
icerisinde ¢alismak ya da ortakliklar kurmayi isteyebilecegini ve kurumumuz ile bu tir ortakliklar kurabileceklerini
beklemekteyiz.

Katilimci kurumlar projeye nasil katki saglamislardir? Bu kurumlar projeye hangi deneyim ve yetkinlikleri katmislardir?

Bu projeye basvuran ve génderen kurulus olarak kurumumuz ODTU,

1) Yetiskin egitimi veren personelin ihtiyaglarini belirleyip bu ihtiyaglar dogrultusunda egitim faaliyeti sunan ev sahibi
kuruluslarla iletisime gecti,

2) Hareketlilik projesine basvurdu,

3) Hibe uygun goérildikten sonra Tirkiye Ulusal Ajansi ile hibe sézlesmesini imzaladi,

4) Yabanci Diller Yiiksek Okulu biinyesinde yetiskin egitimi alaninda aktif olarak ¢alisan personelimizin segimini yapti,
5) Katiimcilara seyahat, konaklama, gidilen tlkenin konsolosluk bilgileri, seyahat/saglik sigortasi, vize, kurs
organizatdrleri, ev sahibi kurulus irtibat kisisi ve kurslar hakkinda 6n bilgi vermek amaciyla seminer verdi,

6) Katihmcilarin Ulke ve tarih tercihlerine gore katilimcilari ev sahibi kuruluslar ile eslestirdi,

7) Katihmclilar ve ev sahibi kuruluslar arasindaki iletisimi koordine etti,

8) Katiimcilarla bir 6grenme ve yayginlastirma sézlesmesi imzaladi,

9) Her bir katilimcl igin ev sahibi kuruluslarla koordineli bir sekilde Europass Hareketlilik Belgeleri'ni hazirladi ve
imzaladi,

10) Projeyi yiruttl ve raporladi,

11) ODTU'deki BAP Koordinatorliigi araciligiyla katilimcilarin hesabina gerekli olan seyahat ve bireysel hibelerini
yatirdi.

12) Faaliyet sonrasi yayginlastirma etkinlikleri diizenledi,

13) Katiimcilarin gelisimlerini izledi.

Bu projeye basvuran ve génderen kurulus olarak kurumumuz, AB projelerinde tecriibesi ve bilgi birikimi olan bir kamu
kurulusudur. Bu projenin yuritilmesine AB Projeleri'nin uygulanmasinda tecribeli olan Proje Destek Ofisi, BAP
Koordinat6érligli ve kurum irtibat kisisi ve proje ydneticisi Feyza Saltan katkida bulunmustur. Bu nedenle proje kolaylikla
ve ustalikla yuratilebilmistir.

Ev sahibi olan Cambridge ve Newcastle Universiteleri,

1) Kurumumuzdan katilacak olan her bir personele bir isbasi egitim/g6zlem faaliyet programi 6nerdi,

2) Kurumumuzdan gelen gelen yetiskin egitimi personeline Bireysel Calisma Merkezi'nde isbasi egitim faaliyeti sundu,
3) Faaliyet sirasinda katilimcilarin gelismesini izledi,

4) Europass Hareketlilik Belgeleri'ni ve katilm sertifikalarini diizenleyip imzaladi ve katilimcilara takdim etti.

Bu projede ev sahibi kuruluslar, Dil Merkezleri'nde yetiskin 6grenicilere ve érgln egitim égrencilerine sunduklari hizmet
ve egitim konusunda kendi bilgi birikimlerini ve tecribelerini aktararak projeye katki saglamislardir. Ayrica bu proje
sayesinde bu kuruluslar, kendilerini ve kurumlarini kurumumuzdan gelen 6gretim elemanlarina tanitma firsati bulup
goénderici kurulusun Avrupalilasmasina ve uluslarasilasmasina katkida bulunmuslardir. Ayrica, bu kuruluslar, "Moodle"
adli web-tabanli platformunu, "Conversation Scheme", "Conversation Hours", "Tandem Learning" ve "Linguacast Days"
adli uygulamalari hayata gegirmis olduklarindan, bu uygulamalari katilimcilarimiza sunarak merkezimiz ¢alisanlarini bu
uygulamalardan haberdar olmasini ve uygulamasini saglamistir. Katihmcilarimiz da, 24.09.2018 tarihinde Yabanci
Diller Yiksek Okulu (YDYQO) D Binasi DVR 01 numarali odada, gesitli tGiniversitelerden gelen YDYO yoneticilerine ve
6gretim elemanlarina yénelik seminer vermislerdir. Bu seminer sayesinde de ev sahibi kuruluslarda olan iyi uygulamalar
Tarkiye'nin gesitli Gniversitelerine tanitiimistir.

How did the participating organisations communicate and coordinate?

Projenin hazirlanmasi esnasinda ev sahibi kuruluslarla egitim faaliyetlerinin igerigi, zamani ve yeri ile ilgili konularda
proje irtibat kisi tarafindan e-posta ile iletisime gecilmistir ve her bir ev sahibi kurulustan isbasi gézlem faaliyeti icin 6n
onay alinmistir. Hibe uygun goéruldikten sonra, katihmcilara verilen bilgilendirme seminer sonrasinda kurumumuz irtibat
kisisi, ev sahibi kuruluslarla yine e-posta araciligiyla iletisime gegcip katilimcilarin isimlerini ve iletisim bilgilerini vererek
hangi tarinlerde faaliyete katilacaklarini bu kuruluslara haber vermistir. Ardindan, her bir katilimcinin kendisi ev sahibi
kuruluslardaki kurum irtibat kigileri ile e-posta araciligiyla irtibata gegmistir. Cambridge Universitesi'ndeki kurum irtibat
kisisi Emma Furuta, katilimcimiz Feyza Saltan'in; Newcastle Universitesi'ndeki merkezin yodneticisi olan Andrew
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Grenfell ise katiimcimiz Yasemin Firat'in gelisimini izlemistir. Hibenin uygun gérilmesinden sonra, kurumumuz irtibat
kisisi ile e-posta araciligiyla izlemeyi yapacak olan kisilerle iletisime gecip merkezimizin ve katihmcilarimizin ihtiyaclarini
bu kisilere sunmustur. Bu ihtiyaclar dogrultusunda da Sn. Furuta ve Sn. Grenfell, katilimcilarimiza bir isbasi gézlem
faaliyet plani 6nerip faaliyeti dizenlemisler, faaliyet sirasinda kendilerine eslik etmisler ve Dil Merkezleri'ndeki isleyisi ve
is boliminU anlatmislardir. Ayrica katilimcilarimizi farkl bolimleri gotirip oradaki ilgili personelle tanistirmislardir.
TUm bu etkinlikler sirasinda katilimcilarimizin ¢alisma programlarini ve gelisimini bu irtibat kisileri izlemistir. Bunlara ek
olarak bu irtibat kisilerinin isbasi egitim faaliyetlerinin sonunda, katihmcilarimiz hakkinda sézel bir degerlendirme
yapmislardir. Bir de Europass Hareketlilik Belgeleri'ni imzalayip katihmcilarimizin gelisimlerini ve 6grenme ¢iktilarini
onaylamislardir.

How did you choose the hosting organisations?

Ev sahibi kuruluslar, kurum irtibat kisisi ve projenin yoneticisi olan Feyza Saltan tarafindan internet'te yapilan arastirma
sonucunda bulunmustur. Kendisi, kurumumuz biinyesindeki Bireysel Calisma Merkezi'nde galisan personelimizin
Birlesik Krallik'taki merkezlerde isbasi gbzlem yapmasi gerektigini saptandiktan sonra ev sahibi kuruluslarla e-posta
yoluyla iletisime geg¢mistir. Katiimcilarimizin genis yelpazede bilgi ve tecriibeleri edinmesi amaciyla, ev sahibi
kuruluslari segerken bu kuruluslarin 2 farkli merkez olmasina ve olabildigince farkli uygulamalari biinyesinde
barindirmasina dikkat edilmistir. Ev sahibi kuruluslarin bulundugu tlke Birlesik Krallik'tir. Bu tlkenin segilmesinin bir
baska nedeni de katilimcilarin dil becerilerinin gelismesini saglamakti. Zira, bu tlkede ingilizce anadil olarak
konusulmaktadir.

Bu projedeki ortaklarimiz diinyaca tinlii Cambridge ve Newcastle Universiteleri idi. Bu kurumlari segmemizin nedenleri
sunlardi:

1) Avrupa'daki en biyuk Bireysel Calisma Merkezleri'ne sahip olmalari ve bu merkezlerin alanlarindaki en iyi
orneklerden olmasi,

2) MOODLE ve ELMO (Moodle tabanli bir program) gibi yabanci dil egitiminde etkin olan platformlara sahip olmalari,
3) Hem 6rglin egitim alan 6grencilere hem de yetiskin égrenicilere hizmet vermeleri,

4) Dil Merkezi bunyesinde "Conversation Scheme", "Conversation Hours", "Tandem Learning" ve "Linguacast Days"
adh uygulamalari hayata gegirmis olmalari (Bu uygulamalar, bizim Bireysel Calisma Merkezimiz'de bulunmamaktadir),

5) Uluslararasi proje yonetiminde tecribeli kuruluslar olmalari.

Projenin hazirlanmasi esnasinda bu kuruluslara kurumumuzun ihtiya¢ duydugu yeterlilikler ve egitim faaliyeti almasini
istedigimiz 6gretim elemani sayisi bildirilmistir. Bunun yaninda ev sahibi kuruluslardan isbasi egitim faaliyetlerinin
icerigi, zamani ve yeri ile ilgili anlasmaya varilmis ve bu kuruluslardan 6n onay alinmistir. Hibe uygun goérildikten sonra
ise, merkezimizin ve personelimizin ihtiyaglarina yonelik isbasi gozlem faaliyet programina ev sahibi kuruluslarla
beraber karar verilmistir. Bu hedefler dogrultusunda, s6z konusu ev sahibi kuruluslara 2 adet katihmcimizin her biri farkli
tarihlerde birer adet isbasi egitim faaliyetine génderilmistir.
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5. Project Management

Katilimer kurumlar pratik ve lojistik konulari nasil yonettiler (6rnegin seyahat, konaklama, sigorta, givenlik, katihmcilarin
glvenligi, vize, hazirlk toplantilari vb.)?

Projemiz icin hibe uygun géruldikten sonra, katilimcilara kurumumuz irtibat kisisi tarafindan proje amaclari ve igerigi,
bitge yonetimi, seyahat, konaklama, gidilen tlkenin konsolosluk bilgileri, seyahat/saglik sigortasi, vize, isbasi egitim
faaliyet plani hakkinda 6n bilgi vermek amaciyla seminer verilmistir. Ayrica her bir katilimciya gidecegi ev sahibi
kurulusun ve irtibat kisisinin iletisim bilgileri seminerde verilmistir. Bu projeyi yazan kurumumuz irtibat kisisi, daha énce
Avrupa Birligi projeleriyle 5 kez yurt disina gittigi icin lojistik konular hakkinda bilgi ve tecriibeye sahiptir. Kendisi, verdigi
seminerde katilimcilara bilgi ve tecriibe aktarimi yapmistir. Ayrica Birlesik Krallik'ta isbasi egitim faaliyeti sunan ev
sahibi kuruluslar ile irtibata gegilmis ve kurumumuzdan gidecek katilimci sayisi kendilerine bildiriimistir. Bunun yaninda
ev sahibi kuruluslardan isbasi egitim faaliyetlerinin igeridi, zamani ve yeri ile ilgili anlasmaya variimis ve bu
kuruluslardan 6n onay alinmistir. Hibe uygun goéruldikien sonra, kurumumuz irtibat kisisi tarafindan ev sahibi
kuruluslara YDYO Mudir Yardimcilari tarafindan belirlenmis olan katilimcilarin isimleri, sayisi ve iletisim bilgileri
bildirilmis ve isbasi eg@itim programinin planina ev sahibi kuruluslarla beraber karar verilmistir. Her iki katilimci da, ev
sahibi kurulus ile iletisime gegtikten sonra, gidecegi tGlkedeki seyahat planini kendisi hazirlayip konaklama
organizasyonu da kendisi yapmistir. Katilimcilara pasaport, vize ve sigorta islemleri ile ilgili 6n bilgi irtibat kigisi
tarafindan verilen seminerde anlatiimistir. Ornegin, katihmcilarimizin vize alimini kolaylastirmak igin, Disisleri
Bakanligi'ndan alinmasi gereken nota belgesi konusunda irtibat kisisi tarafindan bilgi ve destek verilmistir. Ancak
katihmcilar pasaport, vize ve sigorta islemlerini bireysel basvuru yaparak kendileri yapmislardir.

Ayrica irtibat kisisi, proje suresince katilimcilarla e-posta, telefon ve yiiz yize gérismelerle iletisim halinde olup faaliyet
oncesi katilimcilarin hazirliklari ve ihtiyaglari konusunda faaliyet sonrasinda 6grenme ciktilarinin raporlanmasi ve
yayginlastiriimasi konusunda bilgi alisverisinde bulunmustur. Bu toplantilarin giktilari da diizenli olarak, Bireysel
Calisma Merkezi'nden sorumlu olan YDYO Mdudir Yardimcisi Ogr. Gér. Naz Dino’'nun sozli olarak bilgilerine
sunulmustur.

Ayrica bu projenin yiriitilmesine AB Projeleri'nin uygulanmasinda tecriibeli olan ODTU Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinat6rligl katkida bulunmustur. Proje Destek Ofisi projenin uygulanmasi konusunda, BAP Koordinatérligu ise
projenin muhasebe kaydinin tutulmasini ve katilimcilarin hesabina gerekli olan seyahat ve bireysel hibelerinin
yatirilmasi gibi konularda kurumsal destek saglamistir.

Kalite ve yonetimsel konular nasil ve kim tarafindan gercgeklestirildi (6rneg@in partnerler ile anlasma imzalanmasi,
katilimcilarla 6grenim anlasmasi imzalanmasi vb)?

Bu projeye basvuran ve génderen kurulus olarak kurumumuz hareketlilik projesine basvurmak, hibe sézlesmesini
imzalamak, yuritmek ve raporlamakla ve Yabanci Diller Yiksek Okulu (YDYO) blinyesinde yetiskin egitimi alaninda
aktif olarak ¢alisan personelimizin segimi, génderici kurulusla isbirligi icerisinde bir isbasi faaliyet programina karar
verme, yurt disina génderilmesi ve faaliyet sonrasi gelisimlerini izlemekten sorumluydu. Ev sahibi kuruluslar ise
Ulkemizden gelen yetiskin egitimi personelini kabul etmek, kurumumuzdan katilacak olan personele, génderici kurulusla
isbirligi icerisinde bir isbas faaliyet programi énermek, bu egitim faaliyetini diizenlemek ve faaliyet sirasinda
katihmcilarin gelismesini izlemekten sorumluydu.

Projemiz icin hibe uygun goéruldiikten sonra, katilimcilara kurumumuz irtibat kisisi tarafindan projenin amaglari ve
icerigi, butce ydnetimi, seyahat, konaklama, gidilen lkenin konsolosluk bilgileri, seyahat/saglik sigortasi, vize, kurs
organizatdrleri ve kurslar hakkinda 6n bilgi vermek amaciyla seminer verilmistir. Ayrica her bir katilimciya gidecegi ev
sahibi kurulusun ve irtibat kisisinin iletisim bilgileri seminerde verilmistir. Bu projeyi yazan kurumumuz irtibat kisisi, daha
once Avrupa Birligi projeleriyle 5 kez yurt disina gittigi i¢in lojistik konular hakkinda bilgi ve tecriibeye sahiptir. Kendisi,
verdigi seminerde katilimcilara bilgi ve tecriibe aktarimi yapmistir. Ayrica isbasi gozlem faaliyetleri dncesi Birlesik
Krallik'ta isbasi egitim faaliyeti sunan ev sahibi kuruluslar ile irtibata gecilmis, kurumumuzdan gidecek katilimci sayisi
kendilerine bildirilmistir. Bunun yaninda ev sahibi kuruluslardan isbasi gézlem faaliyetlerinin i¢eridi, zamani ve yeri ile
ilgili anlasmaya varilmis ve bu kuruluslardan 6n onay alinmistir.

Ayrica kurumumuz personelinden bu egitim faaliyetlerine katilacak olanlarla, bir §grenme ve yayginlastirma sozlesmesi
imzalanmistir. Bu s6zlesmede katilimcilar egitim faaliyeti 6ncesi ev sahibi kurulus tarafindan éngérilen etkinlikleri
yapmayi ve egitim faaliyeti sonrasinda da edindikleri bilgi ve tecrtbeleri ile ilgili katilimci raporu yazmayi, projeyi
yayginlastirma adina yapacaklari seminer i¢in sunum hazirlamay! ve bilgi ve tecriibelerini blog veya sosyal medya
platformlarinda paylasmayi kabul etmislerdir. Bu sézlesmeler, proje irtibat kisisi tarafindan hazirlanip YDYO Muddirld
yardimcisi Ogr. Gor. Naz Dino tarafindan ve katilimcilar tarafindan imzalanmistir.

Kurumumuz irtibat kisisi Feyza Saltan, bu projeyi ve detaylarini, yazil bir sekilde yasal temsilci Prof. Dr. Dilek Sanin'e
ve YDYO Mudirligi'ne sunmustur.

EN 11/27



Call: 2017
KA1 - Learning Mobility of Individuals

=
Erasmus+

How did you assess the extent to which your project has been produced the anticipated results and reached its objectives?

Projemizin amagclarina ve sonuglarina ulasip ulasmadigini, ulastiysa ne oélglide ulastigini degerlendirmek igin birtakim
faaliyetler yurGtaimustir. Bu faaliyetler ile projenin basari diizeyi ol¢tiimustir. Basari diizeyini 6lgcmek igin 6n anket ve
son anket uygulanmis ve aylik mini proje degerlendirme toplantilari yapilimistir. Katilimcilar, bu toplantilarda gérus ve
fikirlerini projenin de@erlendiriimesinden ve denetlenmesinden sorumlu olan YDYO Mudir Yardimcisi Ogr. Gér. Naz
Dino'ya iletebilmislerdir. Bu sayede dinamik ve aktif katilimin saglanmasi ile degerlendirme faaliyetleri basariyla
ylrutebilmistir. Degerlendirme faaliyetlerini ylriten kisi, projemizin ana konusu olan Bireysel Calisma Merkezi'in
idaresinden sorumlu Ogr. Goér. Dino'dur. Kendisi, daha 6nce proje koordinatérliigi yapmis ve proje yonetiminde
tecriibeli bir personeldir. Ogr. Goér. Dino, belirli periyodik araliklarla projenin basindan sonuna kadar projenin amaglarina
uygun bir sekilde yiritilmesi igin ve basari diizeyini 6lgmek igin degerlendirme ve denetleme faaliyetlerini ylratmastar.
Projenin degerlendiriimesi igin, amag ve sonuglari, niceliksel ve niteliksel dlgen anketler ve katilimei raporlar
kullanilmistir. Isbasi egitim faaliyetinin sonunda, ev sahibi kuruluslarindaki irtibat kisileri tarafindan katilimcilara sézel bir
deg@erlendirme yapilmistir. Ayrica isbasi egitim faaliyetine katilan kisiler, Avrupa Komisyonu'nun génderecegi gevrimigi
katilimci raporunu doldurup kendi 6z degerlendirmelerini de yapmislardir. Bu raporlar, Ogr. Gor. Naz Dino'ya tarafindan
okunmustur. Bir de katiimcilarimiza faaliyete gitmeden 6nce Avrupa'daki Bireysel Calisma Merkezi isleyisleri ve
yabanci dil egitiminde kullanilmasi konusunda kurumumuz irtibat kisisi tarafindan bir anket uygulanmistir. Yurt disi
isbasi egitim faaliyetin ardindan bir anket daha uygulanmis olup ve dnceden olusturulan bir kontrol listesiyle hedeflere
ulasilip ulasiimadidi1 ne oranda hedeflere ulasildigi tespit edilmistir. Bu sonuglar katilimcilar ile de paylasiimistir.
Bdylelikle, projenin 6grenme ciktilari 6grenilmis ve projenin basari dizeyi de anlasiimistir.

Ayrica katilimcilar faaliyete katildiktan sonra edindikleri bilgileri aktarmak ve yaymak amaciyla seminer sunumu yapip
ve bilgi ve tecriibelerini, yazdiklari blog ve sosyal medya platformlarinda paylagsmislardir. Batin bu etkinlikler, projenin
degerlendiriimesinden ve denetlenmesinden sorumlu olan YDYO Mudir yardimcisi, Ogr. Gér. Naz Dino tarafindan
yakindan takip edilmistir. Kendisi, proje ve katilimcilarla ilgili tGm gézlemlerini ve degerlendirmelerini, proje esnasinda ve
bitiminde YDYO Mudirt Ogr. Goér. Ozlem Buldak Atalay ile paylasmistir.

Please describe any problems or difficulties you encountered during the project and the solutions applied.

isbasI gdzlem faaliyetleri 6ncesinde, katiimcilarimizdan Feyza Saltan vize aliminda sikinti yasamistir. Clinkd vize alimi
icin olan gerekli olan ev sahibi kurulus olan Cambridge Universitesi tarafindan verilecek olan davet mektubunun
gonderilmesi uzun bir zaman almistir. Zira, ev sahibi kurulustaki vize islerinden sorumlu olan kisi, "isbasi egitim/gézlem"
kelimesinden dolayi vize tiriinin Tier 5- calisma vizesi olmasi gerektigini israrla vurgulamistir. Katihmcimiz da,
Onceden Erasmus+ projeleri igin 4 kez Birlesik Krallik vizesi aldigindan, bu faaliyetin bir Erasmus+ hareketliligi oldugunu
savunup visit (ziyaretgi) veya business (is) vizesi olmasi gerektigini sdylemistir. Birlesik Krallik'taki Erasmus+
hareketliliklerinden sorumlu olan British Council ile yapilan uzun yazismalardan sonra vizenin "business" (is) tipi olmasi
gerektigi kanisina variimistir. Bu durum, uzun bir zaman kaybina ve vizenin hareketlilikten bir hafta 6nce alinmasina
neden olmustur.

Bunun yaninda projeyi hazirlarken 2018 Mayis ve Haziran ayinda, diger Universitelerdeki Bireysel Calisma Merkezi'nde
calisan 6gretim elemanlarinin kurumumuza davet edilmesi ve kendilerine Bireysel Calisma Merkezimiz tanitiimasi ve
projenin 6grenme ¢iktilari konusunda seminer verilmesi planlanmisti. Ancak ev sahibi kuruluslarda égrenilen iyi
uygulamalari hayat gegirmek igin daha fazla zamana ihtiyacimiz oldugundan, seminer 24 Eylul 2018 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Faaliyetler suresince izleme ve/veya katilicilarin desteklenmesi nasil gergeklesmistir?

Katilimcilar, egitim esnasinda ev sahibi kuruluslardaki kisiler tarafindan izlenmistir. Cambridge Universitesi'nde
katilmcimiz Feyza Saltan'i izleyen kisi, 2006 yilindan Dil Merkezi'nde dil 6grenme danismani olarak galisan kurum
irtibat kisisi Emma Furuta'ydi. Katilimcimiz Yasemin Firat'i izleyen kisi ise, Newcastle Universitesi'ndeki merkezin
yoneticisi olan Andrew Grenfell'di. Projeyi yazarken, katiimcimiz Yasemin Firat'i izleyecek kisinin Helen Kenny olacagi
yazilmistir. Ancak projeyi uygularken ev sahibi kurulusun istegi Uzerine, izlemeyi yapan kisi degismistir. Ev sahibi
kuruluslarda izlemeyi yapan kisiler, katiimcilarimiza kendi kurumlarinda isbasi egitim/izleme yapmalari i¢cin 6n onay
vermislerdir. Bir is isbasi egitim faaliyet plani dnerip faaliyeti dizenlemisler, katilimcilarimiza eslik etmisler, Dil
Merkez'lerindeki isleyisi ve is bolimiuni anlatmislardir. Ayrica katihmcilarimizi farkh bélimleri gétirtp oradaki
personelle tanistirmislardir. Tim bu etkinlikler sirasinda, katilimcilarimizin ¢galisma programlarini ve gelisimini bu irtibat
kisileri izlemistir. Bunlara ek olarak bu irtibat kisilerinin isbasi egitim faaliyetlerinin sonunda, katiimcilarimiz hakkinda
s6zel bir degerlendirme yapmislardir. Bir de Europass Hareketlilik Belgeleri'ni imzalayip katiimcilarimizin gelisimlerini
ve 6grenme ¢iktilarini onaylamislardir.

Katilimcilarimizi projenin basindan sonuna kendi kurumumuzda izleyen kisi ise YDYO Mudiir yardimeisi Ogr. Gor. Naz
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Dino'dur. Kendisi, 2001 yilindan beri de YDYO Mudir Yardimciligi gérevini yapmaktadir ve bu projenin ana konusu olan
Bireysel Calisma Merkezi'nin idaresinden sorumludur. Bu proje kapsaminda katilimcilar tarafindan hazirlanmis olan
katilimci raporlari ve doldurulmus olan 6n anket ve son anket sonuglari, projenin denetlenmesinden sorumlu olan
Ogr.Gor. Dino tarafindan okunup degerlendirilmistir Ayrica katilimcilarin olusturmus oldugu blogu da incelemistir.
Kendisi, katilimcilarin seminer sunumlarina, yani yayginlastirma faallyetlerlne katilacakti. Ancak seminerin verildigi glin
rahatsiz oldugu icin, yerine YDYO Mudiir yardimcisi Ogr. Gér. Aysem Otkiir Karadag seminere katilip 6grenme
¢iktilarini 6grenip katihmcilar gézlemlemistir. BOylelikle personelimizin gelisimleri ve 6grenme giktilari hem Ogr. Gér.
Naz Dino hem de Ogr. Gér. Aysem Otkiir Karadag tarafindan gozlemlenmlstlr Her iki MUdur Yardimcisi da, proje ve
katiimcilarla ilgili tiim gézlemlerini ve degerlendirmelerini, proje esnasinda ve bitiminde YDYO Miidiirii Ogr. Gér. Ozlem
Buldak Atalay ile paylasmistir.

Projenizin isaret ettigi en uygun basliklar nelerdir?(multiple selection possible)

¢ Yabanci dil 6gretimi ve 6grenimi
o BIT - yeni teknolojiler - dijital yeterlilikler
o Yeni yenilik¢i mifredat/egitimsel ydntemler/egitim derslerinin gelisimi

Segilen basliklarin basvuruda belirtilen basliklarin disinda oldugu durumlarda nedenini agiklayin.

Proje basvurusunda bulunurken sectigimiz konular ile yukarida bahsedilen konular aynidir. Proje uygulama sirecinde,
bu konularla ilgili bir degisiklik olmamistir.

5.1. Preparation of Participants

What kind of preparation was offered to the participants (e.g. task-related, intercultural, risk prevention etc.)? Who provided
such preparatory activities? How did you assess the level of usefulness of such preparatory activities? (Note: For linguistic
preparation, please provide information in the next section).

Kurumumuz irtibat kisisi, katilimcilar egitim faaliyetine gitmeden dnce;

1) Projenin amaclari ve icgerigi,

2) Butge yonetimi,

3) Seyahat, konaklama, gidilen Glkenin konsolosluk bilgileri, seyahat/saglik sigortasi, vize,
4) Isbas! egitim faaliyeti sunan ev sahibi kuruluslar,

5) Isbasi egitim faaliyet plani,

6) Yayginlastirma ve 6grenme sozlesmeleri,

7) Europass Hareketlilik Belgeleri ve

8) Yayginlastirma faaliyetleri

hakkinda bilgi vermek amaciyla seminer vermistir. Kurumumuz irtibat kisisi, daha énce belirtilen konularda bilgi ve
tecribe sahibi oldugu icin bu seminerde yasanabilecek olasi sikintilari ve ¢ézim yollarini katihmcilarla paylasmistir.
Kendisi, verdigi seminerde katilimcilara bilgi ve tecriibe aktarimi yapmistir.

Ayrica Birlesik Krallik'ta isbasi egitim faaliyeti sunan ev sahibi kuruluslar ile irtibata gecgilmis ve kurumumuzdan gidecek
katihmci sayisi, isbasi egitim faaliyetlerinin iceridi, zamani ve yeri kendilerine bildirilmistir. Hibe uygun goérildikten
sonra, ev sahibi kuruluslara YDYO Mudur Yardimcilari tarafindan belirlenmis olan katiimcilarin isimleri ve iletisim
bilgileri ve isbasi egitim programinin detaylari bildirilmistir.

Ayrica kurumumuz irtibat kisisi Feyza Saltan, proje ylriticlsl olarak her bir katilimcinin gérevlendirme yazisini yazip
imzalayip ve Bolim Baskanliklari ve ODTU Rektérligi'ne iletmistir. Bir de katihmcilarin hesabina yatmasi gereken
seyahat ve bireysel destek hibelerinin miktarini s6zlesmeye goére belirleyip ODTU BAP Koordinatérliigi'ne yazih olarak
sunmustur.

Katilimcilarimizin her ikisi de Birlesik Krallik'ta énceden bulundugu igin kilturel bir zorluk yasamamislardir.

5.2. Dilsel Hazirhk

Proje dahilinde katilimcilar i¢in dil destegi alaninda "organizasyon destegi
Hayir

hibesi kullandimiz mi?
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6. Aktiviteler

Faaliyet Taril

isbasi egitimi

Toplam

Katilimci Sayisi

If relevant, please describe and explain any changes between the activities you planned at application stage and those finally implemented.

Planlanan faaliyetler ve uygulanan faaliyetler arasinda bir fark yoktur.

6.2. Hareketlilik Akislarina Genel Bakis

Faaliyet Akis Godnderen Alan

Tiri  numarasi Ulke lke
isbasi - Birlesik
egitimi ! Tarkiye "y ralik
isbasi - Birlesik
egitimi 2 Tarkiye yralik
Toplam

EN

Calculated
Duration
(days)

Duration of
Kesinti the
siresi  Mobility ~ Soyana!
(gun) Period
(days)
0 5 2
0 5 2
0 10 4

Fonlanmayan
slre (gln)

Hibe
verilen
sure

(gtin)

14

Mesafe
Bandi

2000 -
2999 km

3000 -
3999 km

Katilimcei
Sayisi

Out of total,
Number of
Participants
with Special
Needs

0

Out of Total,
Number
Accompanying
Persons

2
2
Out of Total,
No. of
Non-teaching
Staff
0
0
0
14 /27
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7. Katilimci Profili

Please describe the background and profile of the participants (age, gender, professional profile, field of study, etc.) that
have been involved in the project and how these participants were selected.

YDYO bilnyesinde galisip bu projeye katilmig olan her iki 6gretim elemanimiz da lisans ve/veya yiksek lisans
derecelerine sahiptir ve YDYO biinyesinde verilen Ogretim Elemani Hizmetigi Egitimi'ni almis ve sertifika almaya hak
kazanmislardir. Ayrica her iki katiimcimiz da ileri dlizeyde Ingilizce bilmektedirler ve temel bilgisayar kullanimi bilgisine
sahiptirler.

Bu projede yer alacak katilimcilarin segim kriterleri, YDYO mudird Ogr. Gor. Ozlem Buldak Atalay ve yardimcilari Ogr.
Gor. Naz Dino ve Ogr. Gor. Aysem Otkiir Karadag tarafindan belirlenmistir. Segim kriterleri sunlardi:

1. Yetiskinlere yonelik yabanci dil egitimi faaliyetinde gérev almis olmak,

2. Bireysel Calisma Merkezi'nde g¢alisiyor olmak,

2. Self Access Center (SAC) Online adli platformun isleyisinden haberdar ve sorumlu olmak,
3. Faaliyet sonrasi yayginlastirma etkinliklerini yapmayi kabul etmek,

4. Bu projede yer almaya gonulli olmak,

Yukaridaki kriterlere belirlenmis olan katilimcilar, hibe uygun goérildikten sonra bu proje kapsaminda Birlesik Kralllik'ta
hizmet veren bir Self-Access Center'da (o lUlkedeki deyimiyle, Language Center'da), isbasi egitim faaliyetlerine
gobnderilmistir. Katiimcilar, yetiskin egitimde aktif gérev alan, Bireysel Calisma Merkezi'nde galisan ve SAC online adli
platformun isleyisinden haberdar ve sorumlu olan 6gretim elemanlaridir.

Yukaridaki kriterlere gére belirlemis olan katilimcilardan birisi bu projeyi hazirlayan kurumumuz irtibat kigisi Ogr. Gér.
Feyza Saltan'di. Kendisi, yetiskinlere yonelik Ingilizce egitiminde 2007 yilindan bu yana yetiskin egitiminde aktif olarak
goérev almaktadir. Ayrica Self-Access Center'da, yani Bireysel Calisma Merkezi'nde 2014'ten bu yana ¢alismaktadir. Bu
merkez binyesinde bulunan akilli siniflarin ve SAC Online adli sanal platformun isleyisinden, yenilik¢i arag-gereclerin,
internet destekli uzaktan dil 6gretim ve sinav malzemeleri gelistirimesinden sorumludur. Bu sorumluluklar
dogrultusunda, bu proje kapsaminda isbasi egitim faaliyetine gdnderilmistir.

Diger bir katilimci ise, Bireysel Calisma Merkezi'nde galisan ve yetiskin egitimi veren dgretim elemanimiz Ogr. Gér.
Yasemin Firat'ti. Kendisi, 2014'ten bu yana SAC Online'in isleyisinden sorumludur ve bu platform igin ders ve sinav
malzemesi Uretip sisteme yuklemektedir.

Sonug olarak YDYO blnyesinde galisan ve yukarida adlari gegen, toplamda 2 adet 6gretim elemani, bu projeye iliskin
s6z konusu Ulkelerdeki egitim faaliyetlerine katiimistir. Hangi katilimcinin hangi egitime gidecegi ise, kurumumuz
tarafindan belirlenen akademik performans puanlarina gére belirlenmistir. Performans puani yiiksek olan 6gretim
elemaninin tercihi éncelikli olmustur.

7.1. Katilimcilara genel bakis

Faaliyet Toplam Katilimci Ozel ihtiyag Sahibi Katilimci Out of Total, Number Accompanying
Tard Sayisi Sayisi Persons
isbas! egitimi 2 0 0
Toplam 2 0 0
7.2. Cinsiyet
Faaliyet Tlru Kadin Erkek Tanimlanmamis
isbasi egitimi 2 0 0
Toplam 2 0 0
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7.3. Participants per Hosting Organisations' Country

Faaliyet Tlr0 Country of Hosting Organisation Katilimci sayisi (refakatgiler harig)
isbasi egitimi Birlesik Krallik 2
Toplam 2

7.4. Participants' Feedback

Please give a summary of the feedback given by your participants, as well as any points for improvement and problems
encountered.

Katilimcilarimizin gerek katilimci raporlari okundugunda, gerekse de toplantilarda ve anketlerde verdigi geri donditlerde
projemizden ve hareketliliklerden oldukga memnun kaldiklari kanisina variimistir.

Ayrica katilimcilarimiz yetkinlikleri arttigini, yeni fikirler edindiklerini ve 6grenmeye ve 6gretmeye daha istiyakli ve
gldulenmis olarak geri donduklerini ifade etmislerdir. Bunlara ek olarak katilimcilarimiz, Birlesik Krallik'taki
meslektaslari ile kilttrlerarasi diyalogu ve kendilerinin kultirel farkindahgini arttirdiklarini séylemislerdir.

Bir de katilimcilarimiz bu projenin 6grenme ¢iktilarini paylasmak igin 24 Eylil 2018 tarihinde vermis olduklari seminer
sonrasinda diger Universitelerdeki YDYO yoneticilerinden ve Bireysel Calisma Merkezi'nde ¢alisan 6gretim
elemanlarindan aldiklari olumlu geri dénttlerden ¢ok mutlu olduklarini ve bu geri dénutlerle yeni proje hazirlamak,
uygulamak ve paylasmak i¢in daha fazla motive olduklarini séylemislerdir.

Katilmcilarimizdan Yasemin Firat, bu projenin yer aldigi ilk Erasmus+ projesi oldugunu séyleyip bundan sonra daha
fazla Erasmus+ projesine katilmak istedigini ifade etmistir.

Katilmcilarimizdan Feyza Saltan ise, Avrupa Birligi programlari gergevesinde Stratejik Ortaklik projeleri hakkinda fikir
Uretmeye baslayip bu tir projeler igin ortak aramaktadir.

Katilimcilarimiz, hareketlilikleri sirasinda dnemli bir problemle karsilasmadiklarini ifade etmislerdir.

7.4.1. Participant Report Submission Rate

Personel

Participant Report Submission Rate 100.00%
7.4.2. Participant Satisfaction - Staff

Indicator Participants satisfaction rate: Staff

How satisfied are you with your Erasmus+ mobility experience in general? 100,00 %
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8. Ogrenim Ciktilar Ve Etkisi

8.1. Ogrenim ciktilari

Uygulanan her bir faaliyet igin katilimcilarin hangi yetkinlikleri (bilgi, beceri ve davranislar) kazandiklarini agiklayin. Bu
yetkinlikler planladiklarinizla értismekte midir? Degilse acgiklayin.

Katilimci raporlari sonuglarini agiklamalariniza temel olusturacak sekilde kullanabilirsiniz.
Katilimci raporlarinda, katiimcilarimiz
1. Bu proje sayesinde yurt disindaki iyi uygulamalari 6grendiklerini sdylemislerdir.
2. Bu projenin kariyer olanaklarini arttirdiklarini da ifade etmislerdir.
3. Bu proje sayesinde su anda sahip olduklari is ve profesyonel gelisimleri ile ilgili olan yénetim ve planlama, proje
yonetimi ve takim kurma gibi becerilerini gelistirdiklerini ve mesleki becerilerini daha gelistirmeye dair motivasyonlarinin

arttigini ifade etmislerdir.

4. Bu proje sayesinde hareketlilik sirasinda edindigi bilgiyi meslektaslariyla paylasma firsati elde ettiklerini
soylemislerdir.

5. Bu proje sayesinde mesleki networking, yani Avrupa'daki meslektaslariyla tanisip ag kurma firsati elde etmistir. Bu
Ulkelerdeki meslektaslari ile kilttrler arasi diyalogu arttirmislardir. Bu diyalogun sonuncunda da gelecekte bu Avrupa
Ulkelerinden katilan meslektaslariyla, Avrupa Birligi programlari gergevesinde Stratejik Ortaklik projeleri hakkinda fikir
Uretmeleri ve bu tir projelere imza atacaklarini séylemektedirler.

6. Diger Ulkelerdeki yetiskin egitimi sistemleri ve bu tir projeler igin verilen Avrupa hibeleri sahip olduklari bilgilerini
guincelleyip arttirmislardir.

7. Gergeklestirdikleri hareketliliklerin kurumumuzun zerindeki olumlu etkilerinden de bahsetmislerdir:

a) Bu proje sayesinde kurumumuzda yeni 6gretme metotlarinin, yaklasimlarinin ve konularinin kullaniimasina ve iyi
uygulamalarin kullaniimaya baslandigini ve gelecekte kullaniimaya devam edecegini,

b) Kurumumuzun, bu proje sayesinde daha fazla personeli yurt disinda 6gretim gérevlendirmesi, is basi gozlem veya
egitime géndermesi konusunda daha olumlu bir tavir gelistirdigini,

¢) Bu projenin ortak kuruluslarla olan isbirligimizi glclendirdigini,

d) Goénderici kurulus olan kurumumuzun faaliyetlerini uluslararasilastirma girisimlerini giiglendirdigini,

e) Kurumumuzun yeni uluslararasi projeleri baslatacagini veya yeni projelere katilacagini ifade etmislerdir.

b) Kurumumuzda yabanci dil 6grettigimiz 6grencilerimizin motivasyonunu daha da arttiracaklarini ifade etmislerdir.
Ayrica katilimcilarimizin tGlkemize déndiklerinde Avrupa Ulkelerinde yasadiklari bu essiz tecribeyle kurumlarina
bilgilerini glincellemis, yenilenmis ve yenilikgi 6gretim yéntemlerini kullanmaya karsi olumlu bir tutum kazanmis olduklari

gézlenmistir ve kendileri de bunu YDYO Miidiir Yardimcisi Ogr. Goér. Dino'ya ve kurumumuz irtibat kisisine sézlii olarak
ifade etmislerdir.

8.1.1. Participant self-evaluation - Staff

% of participants answering

Indicator positively

| have improved my career and employment opportunities 100,00 %

| have gained practical skills relevant for my current job and professional development 100,00 %

| have improved my knowledge of the subject | am teaching and/or my professional field 50,00 %
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I have improved my awareness of methods for assessing and giving credit for skills or competences 50.00 %
acquired in formal and informal learning context ’ °

8.2. Katilimcilarin Edindikleri Taninma

Faaliyet Taru Belge Tird Katilimci Sayisi
isbasi egitimi Europass Hareketlilik Belgesi 2
isbasi egitimi Ev sahibi kurulus tarafindan verilen katilim sertifikasi 2

Toplam 4

Tam katihmcilar aktivitelerde yer aldiklari icin resmi tanimaya sahip oldular mi?

Evet

Please describe, for each activity, the methods used to evaluate and/or assess learning outcomes (e.g. through reflections,
meetings, monitoring of learning outcomes, testing)?

Katilimcilar, egitim esnasinda ev sahibi kuruluslardaki kisiler tarafindan izlenmistir. Cambridge Universitesi'nde
katiimcimiz Feyza Saltan'i izleyen kisi kurum irtibat kisisi Emma Furuta'ydi. Kendisi, 2006 yilindan bu yana Cambridge
Universitesi Dil Merkezi'nde dil 6grenme danismani olarak galismaktadir. Katiimcimiz Yasemin Firat'i izleyen kisi ise
Newcastle Universitesi'ndeki merkezin yoneticisi olan Andrew Grenfell'di. Projeyi yazarken, katilimcimiz Yasemin Firat'i
izleyecek kisinin Helen Kenny olacagi yazilmistir. Ancak projeyi uygularken ev sahibi kurulusun istegi tizerine izlemeyi
yapan kisi degismistir. Ev sahibi kuruluslarda izlemeyi yapan kisiler, katilimcilarimiza kendi kurumlarinda isbasi
egitim/izleme yapmalari igin 6n onay vermislerdir. Bir is isbasi egitim faaliyet plani énerip faaliyeti dizenlemisler,
katihmcilarimiza eslik etmisler, Dil Merkezleri'ndeki isleyisi ve is bolimini anlatmislardir. Ayrica, katilimcilarimizi farkli
bdélimlere goéturip oradaki personelle tanistirmislardir. Tim bu etkinlikler sirasinda katimcilarimizin galisma
programlarini ve gelisimini bu kisiler izlemistir. Bunlara ek olarak izlemeyi yapan bu kisiler isbasi igzélem faaliyetlerinin
sonunda, katiimcilarimiz hakkinda sézel bir degerlendirme yapmislardir. Bir de, Europass Hareketlilik Belgeleri'ni
imzalayip katilimcilarimizin gelisimlerini ve 6grenme ciktilarini onaylamislardir.

Katimcilarimizi projenin basindan sonuna kendi kurumumuzda izlemis olan kisi ise YDYO Miidir yardimcisi Ogr. Gor.
Naz Dino'dur. Kendisi, 2001 yilindan beri de, YDYO Mudur Yardimcilidi gérevini yapmaktadir ve bu projenin ana
konusu olan Bireysel Calisma Merkezi'nin idaresinden sorumludur. Bu proje kapsaminda, ev sahibi kuruluslar
tarafindan doldurulan degerlendirme raporlari, katilimcilar tarafindan hazirlanmig olan katihmci raporlari ve doldurulmus
olan 6n anket ve son anket sonuglari, projenin denetlenmesinden sorumlu olan Ogr.Goér.Dino tarafindan okunup
degerlendirilmistir. Kendisi, katilimcilarin seminer sunumlarina, yani yayginlastirma faaliyetlerine katilmayi planliyordu.
Ancak seminerin verildigi guin rahatsiz oldugu igin, yerine YDYO Mudur yardimcisi Ogr. Gér. Aysem Otkir Karadag
seminere katilip 6grenme ¢iktilarini 6grenip katiimcilar gézlemlemistir. Boylelikle, personelimizin gelisimleri ve
o6grenme ciktilari hem Ogr. Gor. Naz Dino hem de Ogr. Gér. Aysem Otkir Karadag tarafindan gézlemlenmistir.
Kendileri, proje ve katimcilarla ilgili tim gézlemlerini ve degerlendirmelerini proje esnasinda ve bitiminde YDYO
Madiri Ogr. Gor. Ozlem Buldak Atalay ile paylasmislardir.

8.3. Etki

Please describe any impact on the participants, participating organisations, target groups and other relevant stakeholders
(including local, regional, national, European and/or international levels). In particular, describe the ways in which the
project improved the quality of the participating organisations' regular activities?

Hedef gruplarimizdan birisi kurumumuzun yabanci dil 6grettigi yetiskin dgreniciler ve ODTU Hazirlik Okulu
ogrencileriydi. Ogretim elemanlarimiz, bu egitim faaliyetlerini gercgeklestirdikten sonra, hi¢ stiphesiz ki, 6grencilerimiz de
bu bilgi ve tecriibeden olumlu bir sekilde etkilenmislerdir. Zira, bu faaliyetten sonra, hem yetigskin 6grencilerimizin hem
de 6rgiin egitim 6grencilerimizin kullandigi Bireysel Calisma Merkezi'nde bir takim yeniliklere gitmislerdir. Ornegin
Newcastle Universitesi'nde uygulanan "Online Tandem Speaking Project" bizim merkezimizde de uygulanmistir. Bu
proje ile égrencilerimize ana dili ingilizce olan kisilerle, WhatsApp, Skype veya Facetime gibi sanal platformlar
araciligiyla konusma firsati taninmistir. Cogu katilimci, projeden gok memnun olduklarini, projeye devam etmek
istediklerini ve yaptiklari konusmalarin yabanci dil 6grenimine gok faydali oldugunu ifade etmislerdir. Bu nedenle bu
konusma projesini devam ettirip bu uyguladigimiz Erasmus+ projesinin surdurulebilirligini arttirmak istemekteyiz.
Bunlara ek olarak isbasi faaliyetleri sirasinda yapilan goézlemlerin ardindan, merkezimizin envanterine gesitli yeni
gorsel-isitsel, interaktif ve yazili kaynaklar eklenmistir. Ayrica, MOODLE platformunu daha etkin kullanabilmek adina,
Ogrencilerin ihtiyacina yonelik yeni interaktif ve gorsel-isitsel materyaller eklenmistir. Bu nedenler dolayi Bireysel

EN 18 /27



=
Erasmus+

Call: 2017
KA1 - Learning Mobility of Individuals

Calisma Merkezi'nin yeni olanaklarini kullanildiklarinda tim égrencilerimizin dil 6grenmeye karsi daha gidilenmis
olmasi beklenmektedir.

Hedef gruplarimizdan biri Glkemizde yabanci dil egitimi veren Gniversitelerdi. Bu hedef dogrultusunda Bireysel Calisma
Merkezi'nde hayata gecirilen olan diizenlemelerden sonra, diger Universitelerdeki YDYO yoneticileri ve Bireysel Calisma
Merkezi'nde g¢alisan 6gretim elemanlari kurumumuza davet edilip, 24 Eylil 2018 tarihinde, Yabanci Diller Yiiksek Okulu
(YDYO) D Binasi DVR 01 nolu odada kendilerine Bireysel Calisma Merkezimiz tanitilip projenin 6grenme ciktilari ve
Erasmus+ KA1 ve KA2 projeleri hakkinda seminer verilmistir. Seminer sonrasi, katilimcilardan alinan ¢ok olumlu geri
dondtler ve tesekkurlerini ifade eden e-posta ve telefon gérismelerinden anlasilan sudur ki, birgok Gniversite yéneticisi
bir Bireysel Calisma veya Dil Merkezi'ni bunyelerinde hayata gegirmek veya halihazirdaki merkezlerini gelistirmek ve
seminerimize gelen dgretim elemanlari da Erasmus+ projeleri yazarak Avrupa Ulkelerinde isbasi egitim almak
istemektedir. Seminerimizde ev sahibi kuruslardaki iyi uygulamalari ve kendi merkezimizi tanittigimizdan, bu proje ile
Turkiye'deki diger Universitelere emsal ve ilham kaynagi oldugunu disiinmekteyiz.

Hedef gruplarimizdan bir tanesi bu projeye katilmayan 0gretim elemanlarimizdi. Bu projeye katilan 6gretim
elemanlarimiz, kurumumuza geldiklerinde Ingilizce bir blog yazarak yayginlastirma etkinliklerinde bulunmuslardir ve
blogun baglantisi okulumuzdaki diger 6gretim elemanlari paylasiimistir. Béylelikle tim 6gretim elemanlarimizin bu bilgi
ve deneyim aktarimindan yararlanabilmistir.

Hedef gruplarimizdan bir digeri de Avrupa'da, ¢esitli Glkelerde ve llkemizde yetiskinlere egitim veren Universiteler ve
yabanci dil egitimi veren kurumlardi. Kurumumuzun projesi, proje ile ilgili olusturulan blogda ve sosyal medya
platformlarinda Ingilizce olarak paylasiimistir. Bu sayede cesitli Glkelerdeki ve Glkemizdeki yabanci dil egitim kurumlari
projemizin ¢iktilarina ulasabildigi distnilmektedir. Ayrica bu projenin 6grenme ¢iktilari olan seminer sunumu, blog ve
faaliyet ve sunum sirasinda c¢ekilen fotograflar Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu'na génderilmistir ve yayinlanmasi
beklenmektedir. Bir de bu projenin égrenme giktilar bir blog yazisi olarak Avrupa Yetiskin Ogrenim e-Platformu olan
EPALE'ye gonderilmistir. Bu platformlar sayesinde projemizin ¢iktilari sadece tUlkemizde degil Avrupa'da ve gesitli
Ulkelerde yetiskin egitimi veren kuruluslarla da paylasiimistir. Boylelikle projemizin goérinurligu artmis ve projemiz daha
da yayginlastirnimistir. Bunlara ek olarak ayni konuyla ilgilenen diger insanlarla projemizin sonuglarini paylasarak
gelecekteki projelere ilham verebildigimizi ve proje fikirlerimize ortak bulabilecedimizi diistinmekteyiz. Bu sayede farkli
Avrupa projeleri igin yerel, bdlgesel, ulusal Avrupa ve/veya uluslararasi kurum/kuruluslar, kurumumuz ile isbirligi
icerisinde ¢alismak ya da ortakliklar kurmayi isteyebilecegini ve kurumumuz ile bu tir ortakliklar kurabileceklerini
beklemekteyiz.

Ayrica bu proje sayesinde ev sahibi kuruluslar kendilerini ve kurumlarini, kurumumuzdan gelen 6gretim elemanlarina

tanitma firsati bulup, hem kendi kurumlarinin hem de génderici kurulusun Avrupalilasmasina ve uluslarasilasmasina
katkida bulunmuslardir.

To what extent have the participating organisations increased their capacity to co-operate at European/international level?

3 - Yiksek oOlclde

8.3.1. Participant Feedback on Institutional Impact

Feedback of staff mobility participants: how did the mobility impact the sending institution?

o . .
Indicator % of participants answering

positively
Creating opportunities for me to share the knowledge acquired through my mobility activity with 100.00 %
colleagues oY
Using new teaching/training methods, approaches and good practices at my sending institution 100,00 %
Reinforcing a positive attitude of my sending institution towards sending more staff on teaching 100.00 %
assignments, job shadowing or training abroad ’ °
Strengthening the cooperation with the partner organisations in this project 100,00 %
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9. Proje Sonuglarinin Yayimlanmasi

Projenin hangi ¢iktilarini paylasmak istersiniz? Lutfen somut érnekler veriniz.

isbasi gézlem faaliyetlerin ardindan katihmcilarimiz ev sahibi kuruluslarda 6grenmis olduklari iyi uygulamalari hayata
gecirmislerdir. Bunlardan en 6nemlisi "Online Tandem Speaking Project", yani 6grencilerimize ana dili Ingilizce olan
kisilerle WhatsApp, Skype veya Facetime gibi sanal platformlar araciligiyla konugma firsati taniyan "Sanal Ikili
Konusma Projesi" idi. Bu proje, Newcastle Universitesi Dil Merkezi'nde uygulanan olan iyi uygulamalardan birisiydi.
Newcastle Universitesi'nde Ispanyolca 6grenen 6grenciler ile Ispanya'da bir Universitede Ingilizce 6grenen égrenciler
eslestirilip sanal platformlar araciligiyla 6grendikleri yabanci dilde konusma becerilerini gelistirmislerdir. isbasi gézlem
faaliyetlerinin ardindan katilimcilarimiz ayni uygulamayi kendi Bireysel Calisma Merkezimiz'de uygulamaya karar
vermislerdir. Bunun igin Cambridge Universitesi Dil Merkezi'nde katilimcimiz Feyza Saltan'in Turkge dersini
g6zlemlemis oldugu Dr. Kiibra Yildinm Khan ile iletisime gegilmis ve proje igin birlikte calisma karari alinmistir. Dr.
Yildirnm Khan, bu proje igin daha fazla katihmci bulabileceginden, Cambridge Universitesi'nde Tlrkge 6grenen
ogrencilerinden ziyade Londra'daki Yunus Emre Enstitlisii'nde Tirkge 6grenen ve anadili Ingilizce olan égrencilerini
énermistir. 2018 Nisan ayinda, ODTU'de ingilizce 6grenen ve anadili Tarkge olan yetigkin 6greniciler ve Hazirlik
Ogrencileri ile Londra'da Yunus Emre Enstitisu'nde Turkge 63renen anadili Ingilizce olan 6grencileri eslestirerek bu
projeyi uygulamaya baslatmislardir. Amag, basta sadece birka¢ dgrenci ile bu uygulamayi test etmekti. Ancak, her iki
kurumdan, tahmin ettigimizden fazla sayida génulli katilimcr olmustur. Bu yiizden projenin kapsami, genisletiimek
durumunda kalinmistir.

"Online Tandem Speaking Projesi"ne katilan katilimcilar sunlardir:

1) Londra Yunus Emre Enstitisti'nde Turkce 6grenen 19 yetiskin 6grenici .

2) ODTU YDYO'da Ingilizce 6grenen 28 6grenici (Bu 6grenicilerden, 6 adeti YDYO sertifika Kurslari'nda Ingilizce
6grenen yetiskinler, 5 adeti Personel Kurslari'nda Ingilizce 6grenen yetiskin ODTU personeli, 12 adeti ODTU Hazirlik
ogrencisi, 5 adeti de ¢esitli ODTU personeliydi.)

Projenin asamalari:

1) Projeye katilmak isteyen Londra Yunus Emre Enstitiisii ve ODTU 6grencilerine, her bir kuruma ayri ayri olmak lizere,
Google form baglantisi gdnderilmistir. Bu formlarda her bir katilimci kisisel 6zelliklerini (yas, cinsiyet, vb), dil seviyesini,
ilgi alanlarini, konusmak istedigi kisinin cinsiyeti ile ilgili tercihini paylasmistir.

2) Her kurumdan birer 6grenci, Google Formu'nda belirttigi yas, ilgi alanlari ve tercihlerine gore eslestirilmistir. Her bir
cifte projenin kurallari ve beklentilerimiz hakkinda bir e-posta génderilmistir. Bu e-postada kisilerin iletisim bilgileri ve
konusma sirasinda kullanmak istedikleri sanal iletisim platformlari de génderilmistir. Ayrica e-posta da konusma
sirasinda yardimci olabilecek konular ve rehberlik edebilecek bir belge de paylasiimistir

3) E-postadan sonra katilimcilar WhatsApp, Skype gibi platformlardan gériintili arama yaparak en az 20 dakikalik
gérismeler yapmislardir.

4) Zaman zaman katilimcilarimizdan yazil ve sézli geri dénitler alinmistir. Cogu katilimei, projeden ¢gok memnun
olduklarini, projeye devam etmek istediklerini ve yaptiklari konusmalarin yabanci dil 6grenimine ¢ok faydali oldugunu
ifade etmislerdir..

Bu projeye baslamadan 6nce projenin birkag katilimci ile sadece pilot edilmesi hedeflenmistir. Ancak beklenilenden
daha buyulk sayida gonillu ile karsilasiimistir. Bazi katilimcilar, projeye katilmak icin bekleme listesindedirler. Bu
yuzden, bu iyi uygulamadan daha fazla 6é3rencimizin yararlanmasi i¢in bu "Online Tandem Speaking Exchange"
projenin devam ettirilmesi diistinilmektedir.

Bu konusma projesi, az sayida katilimci ile uygulandigindan daha fazla 6grencimize ulasmak icin "Tandem" adi verilen
mobil bir uygulamanin tanitimi igin okulumuzda 2018 Mayis'ta workshop'lar diizenlenmistir.

Bunlara ek olarak isbasi faaliyetleri sirasinda yapilan gézlemlerin ardindan merkezimizin envanterine gesitli yeni
gorsel-isitsel, interaktif ve yazili kaynaklar eklenmistir. Ayrica MOODLE platformunu daha etkin kullanabilmek adina,
Ogrencilerin ihtiyacina yénelik yeni interaktif ve gorsel-isitsel materyaller eklenmistir. Bir de Newcastle Universitesi Dil
Merkezi'ndeki 6rneklerine bakilarak Merkezimiz'deki uyari levhalari degistirilip daha gérsel ve okuyucu dostu hale
getirilmistir.

Yukarida bahsedilen somut ¢iktilari paydaslarimizla paylasmak i¢in Merkezimiz'de hayata gecirilen olan
dizenlemelerden sonra, diger Universitelerdeki YDYO yodneticileri ve Bireysel Calisma Merkezi'nde galisan 6gretim
elemanlari kurumumuza davet edilip, 24 Eylil 2018 tarihinde kendilerine Bireysel Calisma Merkezimiz tanitilip projenin
6grenme ciktilar ve Erasmus+ KA1 ve KA2 projeleri hakkinda seminer verilmistir. Bir de somut giktilari daha fazla
kisiyle paylasmak icin katiimcilarimiz, Ingilizce dilinde ortak bir blog yazmislardir.

Projenin ciktilarinin paylasilmasi igin gerceklesen faaliyetleri aciklayiniz. Yayginlastirma faaliyetlerinizin hedef grubu
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kimlerdir?

Yayginlastirma faaliyetlerimizin hedef gruplarindan biri, Gilkemizde yabanci dil egitimi veren Universitelerdi. Bu hedef
dogrultusunda, Bireysel Calisma Merkezi'nde hayata gegcirilen diizenlemelerden sonra, diger Universitelerdeki YDYO
yoneticileri ve Bireysel Calisma Merkezi'nde calisan 6gretim elemanlari davet edilip 24.09.2018 tarihinde Yabanci Diller
Yuksek Okulu (YDYO) D Binasi DVR 01 nolu odada projemizin 6grenme ¢iktilari ve Erasmus+ KA1 ve KA2 projeleri
hakkinda seminer verilmis ve Bireysel Calisma Merkezi'miz tanitiimistir. Béylelikle Glkemizde yabanci dil egitimi veren
diger Universitelerde ¢alisan ydneticilerin ve 6gretim elemanlarinin da yabanci dil egitiminde ¢ok énemli bir yere sahip
olan Bireysel Calisma Merkezleri'nin 6nemini kavrayip, bu tir bir merkezi biinyelerinde hayata gegirebilecekleri veya
halihazirdaki merkezlerini gelistirmeleri beklenmektedir.

Ayrica katihmcilarimizin isbasi gézlem faaliyetlerinin sonrasinda, projenin 6grenme sonuglarini daha fazla kisiyle
paylasmak i¢in ortak bir blog yazmislardir: http://metusacerasmus.blogspot.com.tr. Hazirlanan blog Ingilizce dilinde
oldugundan, sadece Turkiye'de degil, tim dinyada yabanci dil egitimi veren kisilere ve kurum/kuruluslara ulasabilir
durumdadir. Bu blogdaki paylasimlar sayesinde, sadece kurumumuz personeli degil, tim yabanci dil egitim veren
Universite, kurum ve kuruluslar projemizin 6grenme ¢iktilarini 6grenme firsatini elde etmesi beklenmektedir.

Bir de bu projenin 6grenme c¢iktilari olan seminer sunumu, blog ve faaliyet ve sunum sirasinda gekilen fotograflar
Erasmus+ Proje Sonuglar Platformu'na génderilmistir ve yayinlanmasi beklenmektedir. Ayrica bu projenin 6grenme
ciktilari bir blog yazisi olarak, Avrupa Yetiskin Ogrenim e-Platformu olan EPALE'ye génderilmistir. Bu platformlar
sayesinde, projemizin ¢iktilari, sadece lkemizde degil, Avrupa'da ve gesitli tlkelerde yetiskin egitimi veren kuruluslarla
da paylasiimistir. Boylelikle, projemizin gérinirligl artmis ve projemiz daha da yayginlastirnimistir. Bunlara ek olarak
ayni konuyla ilgilenen diger insanlarla projemizin sonuglarini paylasarak, gelecekteki projelere ilham verebildigimiz ve
proje fikirlerimize ortak bulabilecegimiz distnilmektedir. Bu sayede, farkli Avrupa projeleri igin, yerel, bélgesel, ulusal
Avrupa ve/veya uluslararasi kurum/kuruluslar, kurumumuz ile isbirligi icerisinde ¢calismak ya da ortakliklar kurmayi
isteyebilecegi ve kurumumuz ile bu tur ortakliklar kurabilecekleri beklenmektedir.

Ayrica, projemizin 6grenme ¢iktilarinin paylasildigi blogda, Erasmus+ Programina iliskin resmi logoyu ve grafik kimligini
kullaniimistir. Boylelikle, Erasmus+ programi hakkinda farkindalik yaratildigi ve bu programin yayginlastiriidigi
disunilmektedir. Yayginlastirma faaliyetlerimizin neticesinde, kurumumuz ve ev sahibi kuruluslar disinda, yerel, ulusal
ve uluslararasi 6lgekte, yabanci dil egitimi veren kuruluslarin Erasmus+ programlarinin igerigi ve isleyisinden haberdar
olmus olmasi beklenmektedir.

Please explain how the participants have shared their experience with peers inside or outside your organisation.

isbasi egitim faaliyetlerine katilan katiimcilar, projenin égrenme giktilarini yayginlastirmak igin 24.09.2018 tarihinde
Yabanci Diller Yiksek Okulu (YDYO) D Binasi DVR 01 nolu odada, gesitli Gniversitelerden gelen YDYO yoneticilere ve
Bireysel Calisma Merkezi'nde galisan 6gretim elemanlarina yonelik, projemizin 6grenme ¢iktilari ve Erasmus+ KA1 ve
KA2 projeleri hakkinda seminer verip Bireysel Calisma Merkezi'miz tanitmislardir.

Ayrica katihmcilarimiz bu seminerlerin igerigini daha fazla kisiyle paylagsmak igin ingilizce dilinde ortak bir blog
yazmislardir: http://metusacerasmus.blogspot.com.tr/. Hazirlanan blog Ingilizce dilinde oldugundan, sadece Turkiye'de
degil, tum dinyada yabanci dil egitimi veren kisilere ve kurum/kuruluslara ulasabilir durumdadir. Bu blogdaki
paylasimlar sayesinde, sadece kurumumuz personeli degil, gesitli Glkelerdeki ve Glkemizdeki yabanci dil egitim veren
Universite, kurum ve kuruluslar projemizin 6grenme ¢iktilarini 6grenme firsati elde etmesi beklenmektedir.

Bunlara ek olarak bu projenin 6grenme ¢iktilari olan seminer sunumu, blog ve faaliyet ve sunum sirasinda gekilen
fotograflar Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu'na génderilmistir ve yayinlanmasi beklenmektedir. Bir de bu projenin
o6grenme ciktilari bir blog yazisi olarak Avrupa Yetiskin Ogrenim e-Platformu olan EPALE'ye génderilmistir. Bu
platformlar sayesinde, projemizin giktilari, sadece llkemizde degil, Avrupa'da ve gesitli Gilkelerde yetiskin egitimi veren
kuruluslarla da paylasiimistir. Boylelikle, projemizin goérinurligu artmis ve projemiz daha da yayginlastinimistir.

Did you use the EPALE online platform to disseminate the results of your project? If yes, please explain how.

Bu projenin dgrenme ciktilari bir blog yazisi olarak, Avrupa Yetiskin Ogrenim e-Platformu olan EPALE'ye génderilmistir
ve su baglantida paylasiimistir: https://ec.europa.eu/epale/en/blog/erasmus-job-shadowing-more-efficient-sac. Bu
platform sayesinde projemizin ¢iktilari, sadece lilkemizde degil, Avrupa'da ve gesitli tlkelerde yetiskin egitimi veren
kuruluslarla da paylasiimistir. Boylelikle projemizin gérinurliga artip projemiz daha da yayginlastiriimistir. Bunlara ek
olarak ayni konuyla ilgilenen diger insanlarla projemizin sonuglarini paylasarak, gelecekteki projelere ilham
verebildigimiz ve proje fikirlerimize ortak bulabilecedimiz distiniimektedir. Bu sayede farkli Avrupa projeleri icin, yerel,
bolgesel, ulusal Avrupa ve/veya uluslararasi kurum/kuruluslar, kurumumuz ile isbirligi icerisinde calismak ya da
ortakliklar kurmayi isteyebilecegi ve kurumumuz ile bu tir ortakliklar kurabilecekleri beklenmektedir.
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10. Bltce

10.1. Butce 6zeti

Seyahat Bireysel Destek Ders Ucretleri Ozel ihtiyag Destegi  lIstisnai harcamalar Rapor
Faaliyet Tard Hibelendirilen edilen
. - Rapor . - Rapor . - Rapor . - Rapor : s Rapor  toplam tutar toplam
Hibelendirilen edilen Hibelendirilen edilen Hibelendirilen edilen Hibelendirilen edilen Hibelendirilen edilen tutar
isbasi egitimi 890.00 890.00 1,568.00 1,568.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,458.00 2,458.00
Toplam 890.00 890.00 1,568.00 1,568.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,458.00 2,458.00
OS Reported
OS Granted . .
No. of Parhmpgnts (excluding Total Amount (Calculated) Total Amount (Adjusted)
accompanying persons)
Kurumsal Destek: 700.00 2 700.00 700.00
istisnai Maliyetler Garanti: 0.00

10.1.1. Toplam Proje Tutari

Project Total Amount Reported

3,158.00
Please provide any further comments you may have concerning the above figures

10.2. Seyahat

Faaliyet Akis Mense varis Mesafe Katilimcl (inc'\lll.?dig; ITo\acrct:Icg:rlr?;:g)jer\]r:?/ing "ExpeLZ?\;:prgr;estic N:é:cfrl-ggr;l;?nsg(bn:rlggrgg); ftgrofsx%r:‘rr\]stievdeto Toplam
Tard numarasi Ulkesi Ulkesi bandi basina tutar Persons) Travel Cost"? Domestic Travel Cost" Tutar
EN
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egitimi 1 Tarkiye Krallik 2999 km 360.00 1 180 0 360.00
isbasi . Birlesik 3000 -
egitimi 2 Tdrkiye Krallik 3999 km 530.00 1 180 0 530.00
Toplam 890.00
10.3. Bireysel Destek
. . . . Toplam
Participants (Excluding Accompanying Persons) Accompanying Persons Tutar
Faaliyet Akis Varis
Tard numarasi  Ulkesi Funded Duration No. of Participants Katihimel Funded Duration per No. Of Amount per
per Participant (excluding basina tutar Accompanying Person Accompanying Accompanying
(days) accompanying persons) ; (days) Persons Person
isbasi Birlesik
egitimi 1 Krallik 7 1 784.00 0 0 0.00 784.00
isbasi Birlesik
egitimi 2 Krallik 7 1 784.00 0 0 0.00 784.00
Toplam  1,568.00
10.4. Ders Ucretleri
Faaliyet Tari Hibe verilen sire (gin) Katilimci Sayisi Katilimci basina gunlik tutar Toplam Tutar
0 0 0.00 0.00
Toplam 0 Toplam 0.00
10.5. Ozel ihtiyac Destegi
Faaliyet Turi Ozel ihtiyag Sahibi Katilimci Sayisi Toplam Tutar
Toplam 0.00
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Her bir faaliyet icin maliyetin nereden kaynaklandigini agiklayin.

Seyahat hibesi, yurt disi faaliyet merkezine ugak ve tren ile ulasim igin kullaniimistir.

Bireysel destek kalemi ile de yurt disi proje faaliyetleri igin gerekli olan konaklama ve yeme-igme masraflari giderilmistir.

Kurumsal destek kaleminin bir kismi ile, vize masraflari ile karsilanmistir. Kurumsal destekten kalan kisim ise, projenin yayginlastirma faaliyetleri igin kullaniimistir.
Yayginlastirma faaliyetimiz olan seminerlere katilan 6gretim elemanlarinin her birine, bir ganta igerisinde, tGzerinde Erasmus+ KA104 basili olan USB flas bellek, not defteri,
kalemler ve kahve kupasi hediye edilmistir. Bu malzemelerin alimi, projenin Kurumsal Destek kaleminden yapilmistir. Bu kalemden karsilanan baska bir masraf ise, seminere
gelen katihmcilara yapilan ¢cay-kahve ve pasta ikrami i¢in yapilan harcamalardir. Ayrica, ev sahibi kuruluslara, Ulkemizi ve kurumumuzu tanitici hediyeler alinmistir. Bu
hediyelerin masraflari da, yine Kurumsal Destek kaleminden karsilanmistir.

Ozel ihtiyac sahibi bir katiimcimiz bulunmadigindan Ozel ihtiyag Destegi'ne ihtiyag duyulmamistir
10.6. istisnai harcamalar

Faaliyet Tari No. of Participants Toplam Tutar
Toplam 0.00

Her bir faaliyet icin maliyetin nereden kaynaklandigini agiklayin.

istisnai bir harcama yapiimamustir.
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11. Closing remarks

Litfen "Learning Mobility of Individuals" Ana Eylemi altinda Erasmus+ projelerinin uygulanmasi ve ydnetimi alaninda
Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonuna aktarmak istediginiz goruslerinizi belirtiniz.

Oncelikle Tirkiye Ulusal Ajansi'na veya Avrupa Komisyonu'na, bize bu isbasi gézlem faaliyeti igin gerekli olan hibe
firsatini sunduklari igin gok tesekkdir ediyoruz. Her bir egitim kurumunun isbasi gézlem veya egitim firsatlarindan
yararlanabilmesi ve iyi uygulamalari kendi biinyelerinde hayata gegirebilmeleri igin, Avrupa'da "isbasi egitim" olgusunun
daha da yayginlastiriimasi gerektigine inanmaktayiz. Bu ylizden Avrupa Komisyonu'na énerimiz, bu tir faaliyetleri de
daha ¢ok tanitmalari ve bu faaliyetler igin gereken hibe miktarlarini arttirmalaridir. Agikgasi, isbasi egitim veya gézlem
icin ev sahibi kuruluslari ikna etmenin zor oldugunu birebir tecriibe etmis bulunmaktayiz. Bu yizden, Avrupa'daki
kurumlarin binyesinde isbasi egitim firsatlarina izin vermesi igin, bu kurumlara da ayri bir Kurumsal Destek, yani mali
destek verilmesi taraftariyiz. Eger ev sahibi kuruluslar, sunduklari egitim veya g6zlem faaliyeti i¢in finansal olarak
desteklenirlerse, daha fazla katihmciyi kurumlarinda misafir edeceklerdir. Ayrica bu ev sahibi kuruluslarin bu tir
faaliyetleri diizenlediklerine dair resmi olarak taninmaya ihtiyaci vardir. Bu konuda Avrupa Komisyonu'na énerimiz,
sadece katilimcilarin degil, ev sahibi kuruluslarda isbasi egitim faaliyeti sunan personele de Europass Hareketlilik
Belgesi gibi resmi taninma belgelerinin verilmesidir. Bu dnerilerimiz hayata gegirilirse, daha fazla kurum ve kurulusun
isbasi egitim/gdzlem faaliyeti sunacagina inanmaktayiz.
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12. Ekler

additional documents that are mandatory for the completion of the report;

Formu ¢evrim i¢i géndermeden énce kontrol listesi béliminde yer alan dosyalarin forma eklenmesi gerektigini unutmayin.
Raporu Ulusal Ajansa géndermeden dnce, litfen sunlari kontrol edin:

e Yararlanici kurulusun yasal temsilcisi tarafindan imzalanmis Dogruluk Beyani

¢ Projenize yonelik tim gerekli bilgiler Mobility Tool+'a girildi

e Rapor formu Eramsus+ Program Ulkelerinin resmi dillerinden birinde tamamlandi
o Tum gerekli belgeleri eklediniz

e Hibe s6zlesmesinde talep edilen destekleyici dokiimanlar

Yuklenen dosya listesi

e Declaration of Honour_METU.pdf DOH
2.92 Mb
12 giin 6nce

¢ ODTU Erasmus KA104 2018 Seminer Sunum.pdf
6.63 Mb
3 glin 6nce
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